
Вопрос: Каков порядок применения п. 2 ст. 20.2 Федерального закона "Об обязательном 
социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний", а именно: должна ли организация начислять страховые взносы на 
командировочные расходы, в частности суточные, если их размер, установленный коллективным 
договором или положением об оплате труда, превышает 700 руб. в день? 
 

Ответ: 

ФОНД ПЕНСИОННОГО И СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
ПИСЬМО 

от 1 декабря 2025 г. N 19-20/62184 
 

Департамент по работе с обращениями граждан, застрахованных лиц, организаций и 
страхователей рассмотрел обращение ЗАО по вопросу применения пункта 2 статьи 20.2 
Федерального закона от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний", а именно должна ли 
организация начислять страховые взносы на командировочные расходы, в частности суточные, 
если размер, установленный коллективным договором или положением об оплате труда, 
превышает размер 700 рублей в день, и сообщает следующее. 

При оплате страхователями расходов на командировки работников как в пределах 
территории Российской Федерации, так и за пределами территории Российской Федерации не 
подлежат обложению страховыми взносами суточные и выплаты работнику в виде безотчетных 
сумм, право на выплаты которых установлено актом Президента Российской Федерации и (или) 
актом Правительства Российской Федерации, в целях возмещения его дополнительных расходов, 
связанных с командированием на территории, нуждающиеся в обеспечении жизнедеятельности 
населения и восстановлении объектов инфраструктуры, в размерах, определенных локальными 
нормативными актами работодателя, но не более 700 рублей за каждый день нахождения в такой 
командировке, а также фактически произведенные и документально подтвержденные целевые 
расходы на проезд до места назначения и обратно, сборы за услуги аэропортов, комиссионные 
сборы, расходы на проезд в аэропорт или на вокзал в местах отправления, назначения или 
пересадок, на провоз багажа, расходы по найму жилого помещения, расходы на оплату услуг 
связи, сборы за выдачу (получение) и регистрацию служебного заграничного паспорта, сборы за 
выдачу (получение) виз, а также расходы на обмен наличной валюты или чека в банке на 
наличную иностранную валюту (пункт 2 статьи 20.2 Федерального закона N 125-ФЗ). 

При этом следует иметь в виду, что в соответствии с указанной нормой ограничение суммы в 
размере 700 рублей, определенное локальным нормативным актом работодателя, применяется к 
выплатам работнику в виде безотчетных сумм при командировании на территории, нуждающиеся 
в обеспечении жизнедеятельности населения и восстановлении объектов инфраструктуры 
(Донецкая Народная Республика, Луганская Народная Республика, Запорожская область и 
Херсонская область), а не к суточным. 

Учитывая изложенное, при оплате страхователями расходов на командировки работников 
как в пределах территории Российской Федерации, так и за пределами территории Российской 
Федерации суточные не подлежат обложению страховыми взносами на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
 

Заместитель директора Департамента 
Е.А.ПАЛКИНА 

01.12.2025 
 



 
 

 


