
Вопрос: В феврале 2025 г. на работу был принят работник, который до этого 

более двух лет не работал по трудовому договору, а только выполнял работы по 

договорам подряда. В октябре этот работник заболел и оформляет больничный лист. 

Имеет ли работник в данной (или аналогичной) ситуации право на получение 

пособия по временной нетрудоспособности? 

 

Ответ: 

ФОНД ПЕНСИОННОГО И СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ПИСЬМО 

от 25 ноября 2025 г. N 14-20/61064 

 

Департамент организации обеспечения страховых выплат Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации <1> рассмотрел обращение ЗАО от 

05.11.2025 по вопросу назначения и выплаты пособия по временной 

нетрудоспособности и сообщает следующее. 

-------------------------------- 

<1> Далее - Департамент. 

 

Правоотношения в системе обязательного социального страхования на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством, включая круг лиц, 

подлежащих указанному виду обязательного социального страхования 

(застрахованных лиц), а также условия, размеры и порядок обеспечения пособиями 

граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, регулируются Федеральным законом от 

29 декабря 2006 г. N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством" <2>. 

-------------------------------- 

<2> Далее - Федеральный закон N 255-ФЗ. 

 

Исходя из положений части 1 статьи 2 Федерального закона N 255-ФЗ 

обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и 

в связи с материнством подлежат как лица, работающие по трудовым договорам, так и 

лица, занятые по договорам гражданско-правового характера, предметом которых 

являются выполнение работ и (или) оказание услуг (за исключением лиц, 

применяющих специальный налоговый режим "Налог на профессиональный доход", 

получающих выплаты за деятельность по гражданско-правовым договорам и не 

работающих по трудовому договору, а также лиц, получающих страховые пенсии в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, являющихся опекунами или 

попечителями, исполняющими свои обязанности возмездно по договору об 

осуществлении опеки или попечительства, в том числе по договору о приемной семье), 

договорам авторского заказа, а также являющиеся авторами произведений, 

получающими выплаты и иные вознаграждения по договорам об отчуждении 

исключительного права на произведения науки, литературы, искусства, издательским 



лицензионным договорам, лицензионным договорам о предоставлении права 

использования произведения науки, литературы, искусства (с 1 января 2023 года). 

При этом согласно части 4.2 статьи 2 Федерального закона N 255-ФЗ лица, 

занятые по договорам гражданско-правового характера, имеют право на получение 

страхового обеспечения, при условии, что сумма страховых взносов на обязательное 

социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством, начисленная с выплат в их пользу, за календарный год, 

предшествующий календарному году, в котором наступил страховой случай, 

составляет в совокупном размере не менее стоимости страхового года, установленной 

федеральным законом на начало финансового года, за который уплачиваются 

страховые взносы (в 2024 году - не менее 6 696,22 рубля (19 242 руб. (МРОТ на 1 

января 2024 г.) x 2,9% x 12 месяцев)). 

Обращаем внимание на то, что работник, заключивший трудовой договор, имеет 

право на обеспечение пособием по временной нетрудоспособности с первого дня 

трудоустройства к этому работодателю без каких-либо условий. 

Таким образом, работник, заключивший трудовой договор, но при этом в 

расчетном периоде (два календарных года, предшествующих году наступления 

страхового случая) занятый только по договорам гражданско-правового характера, 

имеет право на получение страхового обеспечения, в том числе пособия по временной 

нетрудоспособности, в то время как работник, занятый по договору гражданско-

правового характера, который и в двух предыдущих годах был занят также по 

договорам гражданско-правового характера, право на обеспечение пособием по 

временной нетрудоспособности будет иметь при условии, что сумма страховых 

взносов, начисленная с выплат в его пользу за предшествующий календарный год, 

составляет в совокупном размере не менее стоимости страхового года. 

 

Начальник Департамента 

А.М.БАТУЕВ 

25.11.2025 

 

 
 

 


