[bookmark: _GoBack]ФОНД ПЕНСИОННОГО И СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПИСЬМО № 14-20/66885 от 23.12.2025
О выплате (переоформлении) пособия по уходу за ребенком до 1,5 года при выходе работницы на работу и оформлении бабушкой отпуска по уходу за ребенком при длительном лечении работницы в стационаре

Вопрос: Возникли вопросы о порядке выплаты пособия по уходу за ребенком до полутора лет.
1. Работница организации находится в отпуске по уходу за ребенком до полутора лет и получает пособие. У нее возникла необходимость выйти на работу, при этом планируется, что отпуск по уходу за ребенком оформит бабушка (мать работницы).
Как в данной (или аналогичной) ситуации будет выплачиваться пособие по уходу за ребенком (требуется ли переоформление пособия на бабушку)?
2. Работница будет находиться на длительном лечении в стационаре и не сможет осуществлять уход за ребенком до полутора лет.
Возможно ли в данной (или аналогичной) ситуации переоформление пособия по уходу за ребенком на бабушку (мать работницы)?
Если переоформление возможно, то какие потребуются документы для переоформления?
Возможно ли обратное переоформление пособия после выписки работницы из стационара?
Ответ: Департамент организации обеспечения страховых выплат Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации рассмотрел обращение ЗАО от 01.12.2025 по вопросам о порядке назначения и выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком и сообщает.
1. Исходя из положений статьи 256 Трудового кодекса Российской Федерации по заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по государственному социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными законами.
Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком. При этом на период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность).
Это означает, что мама, оформившая отпуск по уходу за ребенком, вправе прервать его в любое время досрочно и выйти на работу. При этом отпуск по уходу за ребенком может быть предоставлен бабушке ребенка, фактически осуществляющей уход за этим ребенком.
Порядок назначения, исчисления и выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, регулируется Федеральным законом от 29 декабря 2006 г. N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" <1> и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
--------------------------------
<1> Далее - Федеральный закон N 255-ФЗ.
В соответствии с частями 1, 2 статьи 11.1 Федерального закона N 255-ФЗ ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается застрахованным лицам (матери, отцу, другим родственникам, опекунам), фактически осуществляющим уход за ребенком и находящимся в отпуске по уходу за ребенком либо вышедшим на работу из этого отпуска ранее достижения ребенком возраста полутора лет в соответствии с частью 2 статьи 11.1 Федерального закона N 255-ФЗ, со дня предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения ребенком возраста полутора лет.
Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком сохраняется в случае, если лицо, находящееся в отпуске по уходу за ребенком, выходит на работу (в том числе на условиях неполного рабочего времени, работы на дому или дистанционной работы) из отпуска по уходу за ребенком ранее достижения ребенком возраста полутора лет или в период этого отпуска работает у другого страхователя (в том числе на указанных условиях).
При определении права застрахованного лица на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком необходимо учитывать, что целью внесения изменений в законодательство Российской Федерации и принятия соответствующих федеральных законов является материальная поддержка родителей, осуществляющих уход за детьми в возрасте до полутора лет и получающих ежемесячное пособие по уходу за ребенком, в случае выхода их на работу из отпуска по уходу за ребенком ранее достижения ребенком возраста полутора лет путем предоставления им возможности продолжать получать ежемесячное пособие по уходу за ребенком и одновременно заработную плату в полном объеме.
В связи с этим право на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком сохраняется именно за тем застрахованным лицом, которое находилось в отпуске по уходу за ребенком и получало ежемесячное пособие по уходу за ребенком, а впоследствии вышло из этого отпуска на работу до достижения ребенком возраста полутора лет.
Таким образом, в ситуации, указанной в обращении, при предоставлении бабушке отпуска по уходу за ребенком ежемесячное пособие по уходу за ребенком бабушке ребенка назначению не подлежит, поскольку указанное пособие будет продолжать выплачиваться маме, вышедшей на работу из отпуска по уходу за ребенком.
2. Как отмечалось выше, право на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком сохраняется именно за тем застрахованным лицом, которое находилось в отпуске по уходу за ребенком и получало ежемесячное пособие по уходу за ребенком, а впоследствии вышло из этого отпуска на работу до достижения ребенком возраста полутора лет.
Вместе с тем в отдельных случаях выплата ежемесячного пособия по уходу за ребенком может быть прекращена в том числе в случае, когда мать ребенка, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком и получающая ежемесячное пособие по уходу за ребенком, не может фактически осуществлять уход за ребенком в связи со своей болезнью.
Пунктом 45 Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2020 г. N 668н <2>, предусмотрен механизм, позволяющий обеспечить уход за ребенком со стороны другого члена семьи в случае, когда мать ребенка, получающая ежемесячное пособие по уходу за ребенком, не может осуществлять уход за ребенком в связи со своей болезнью.
--------------------------------
<2> Далее - Порядок N 668н.
В силу абзаца второго пункта 45 Порядка N 668н в случае, когда мать ребенка, получающая ежемесячное пособие по уходу за ребенком, не может осуществлять уход за ребенком в связи со своей болезнью, право на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком может реализовать другой член семьи, фактически осуществляющий уход за ребенком в этот период. В данном случае право на назначение и выплату пособия по уходу за ребенком может перейти от одного члена семьи к другому в зависимости от того, кто из них фактически осуществляет уход за ребенком.
Согласно абзацу третьему пункта 45 Порядка N 668н назначение и выплата ежемесячного пособия по уходу за ребенком отцу ребенка, дедушке, бабушке или другому родственнику, фактически осуществляющему уход за ребенком в период болезни матери, осуществляются по правилам, установленным Порядком N 668н.
Для прекращения выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком на период, когда мать ребенка фактически не осуществляет уход за ребенком в связи со своей болезнью, по месту назначения ей ежемесячного пособия по уходу за ребенком должно быть представлено заявление матери о прекращении выплаты пособия, а в случае, если женщина находится в отпуске по уходу за ребенком, также заявление о том, что она прерывает отпуск по уходу за ребенком (абзац четвертый пункта 45 Порядка N 668н).
Подтверждением обоснованности прерывания отпуска по уходу за ребенком и прекращения выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком в связи с болезнью матери ребенка будут являться сведения о листке нетрудоспособности, сформированном медицинской организацией и размещенном в информационной системе страховщика в форме электронного документа.
Необходимо отметить, что положения Порядка N 668н применяются для всех категорий лиц, имеющих детей, в том числе как для подлежащих, так и не подлежащих обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством. Но учитывая, что с 1 января 2024 года лица, подлежащие обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (застрахованные лица), могут являться получателями ежемесячного пособия по уходу за ребенком, не находясь при этом в отпуске по уходу за ребенком, то в случае заболевания застрахованной матери, получающей ежемесячное пособие по уходу за ребенком и не находящейся в отпуске по уходу за ребенком, ей продолжат выплату указанного пособия, а также выплатят пособие по временной нетрудоспособности в связи с ее заболеванием, то есть заявления о прекращении выплаты пособия в данном случае не требуется.
Следовательно, реализация права на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком другим членом семьи в случае заболевания матери, предусмотренного абзацами вторым, третьим и четвертым пункта 45 Порядка N 668н, в рамках обязательного социального страхования на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством возможна только в случае, если мать ребенка, являясь застрахованным лицом, находится в отпуске по уходу за этим ребенком.
Для оформления отпуска по уходу за ребенком с назначением ежемесячного пособия по уходу за ним бабушке ребенка, фактически осуществляющей уход за ребенком, необходимо подать по месту своей работы два заявления:
- заявление о предоставлении отпуска по уходу за ребенком;
- заявление о назначении ежемесячного пособия по уходу за ребенком по утвержденной форме <3>.
--------------------------------
<3> Приложение N 4 к приказу Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 22 апреля 2024 г. N 643 "Об утверждении форм документов и сведений, применяемых в целях назначения и выплаты страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию".
Исходя из абзацев второго и третьего пункта 45 Порядка N 668н механизм, позволяющий обеспечить уход за ребенком со стороны другого члена семьи в случае заболевания матери, получающей ежемесячное пособие по уходу за ребенком, реализуется другим членом семьи в период болезни матери.
В связи с этим, по мнению Департамента, мать ребенка после выздоровления вправе продолжить получать ежемесячное пособие по уходу за ребенком. Для этого ей необходимо подать своему работодателю заявление о назначении ежемесячного пособия по уходу за ребенком. В свою очередь, со дня выздоровления матери ребенка бабушка ребенка подает своему работодателю два заявления: заявление о прерывании отпуска по уходу за ребенком (составляется в произвольной форме или в форме, установленной работодателем) и заявление о прекращении выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком.
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