МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Письмо Минфина России от 27.05.2026 N 03-03-06/1/44640

Вопрос: Об учете в целях налога на прибыль стимулирующих выплат работникам, находящимся в мобилизационном людском резерве, производимых в период нахождения на специальных сборах.

Ответ:
Департамент налоговой политики, рассмотрев письмо об учете для целей налогообложения прибыли организаций стимулирующих выплат работникам, находящимся в мобилизационном людском резерве, производимых в период выполнения ими государственных обязанностей в связи с направлением на специальные сборы, сообщает.
Согласно статье 15 Трудового кодекса Российской Федерации трудовыми отношениями являются отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции в интересах, под управлением и контролем работодателя, подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка.
В соответствии с положениями главы 25 Налогового кодекса Российской Федерации (далее - Кодекс) в расходы налогоплательщика на оплату труда включаются любые начисления работникам в денежной и (или) натуральной формах, стимулирующие начисления и надбавки, компенсационные начисления, связанные с режимом работы или условиями труда, премии и единовременные поощрительные начисления, расходы, связанные с содержанием этих работников, предусмотренные нормами законодательства Российской Федерации, трудовыми договорами (контрактами) и (или) коллективными договорами.
Таким образом, выплаты, предусмотренные трудовыми договорами (контрактами) и (или) коллективными договорами должны быть обусловлены выполнением работником трудовой функции в интересах, под управлением и контролем работодателя.
Согласно пункту 2 статьи 51.2 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" (далее - Закон № 53-ФЗ) под мобилизационным людским резервом понимаются граждане, пребывающие в запасе и заключившие в установленном порядке контракт о пребывании в мобилизационном людском резерве. Указанный контракт заключается между гражданином и от имени Российской Федерации - Министерством обороны Российской Федерации или иным федеральным органом исполнительной власти, в котором Законом № 53-ФЗ предусмотрена военная служба (пункт 1 статьи 57.2 Закона № 53-ФЗ).
Пунктом 4 статьи 57.1 Закона № 53-ФЗ предусмотрено, что граждане, пребывающие в мобилизационном людском резерве Вооруженных Сил Российской Федерации, могут направляться на специальные сборы для обеспечения защиты критически важных объектов и иных объектов жизнеобеспечения на основании указа Президента Российской Федерации. Порядок проведения специальных сборов утвержден постановлением Правительства Российской Федерации от 25.12.2025 № 2127 "Об утверждении Правил проведения специальных сборов граждан Российской Федерации, пребывающих в мобилизационном людском резерве Вооруженных Сил Российской Федерации" (далее - Порядок). Согласно Порядку привлечение резервистов, направленных на специальные сборы, к исполнению иных обязанностей запрещается, а выплаты и возмещения отдельных видов финансового обеспечения в их пользу производятся военными комиссариатами или воинскими частями (пункты 10-12 Порядка).
При этом в соответствии с пунктом 6 статьи 255 Налогового кодекса Российской Федерации (далее - Кодекс) к расходам на оплату труда в целях Кодекса относятся, в частности, сумма начисленного работникам среднего заработка, сохраняемого на время выполнения ими государственных и (или) общественных обязанностей и в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде.
Учитывая, что работник в период нахождения на специальных сборах не выполняет трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, то выплаты работодателя в пользу работника за этот период не могут учитываться в расходах для целей налогообложения прибыли, за исключением выплат, которые работодатель обязан осуществить в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.
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